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Etape 5

Evaluer et diffuser les résultats

Remise en question

de sa fagon de
Intérét au nouveau modele

Découverte nouvelles

nde la
approches

$\ demgrthe en interne
Rejet du nouveau modéle

fonctionner, croyances.../posture

. Diffus
Partage avec le service

facilite
Interrogation sur les outils enmentation
et sur la posture

Phase 1:
Sensibilisation Apprentissage nouvelles
formes d'organisation

inspiration

Développement de Mise en place
nouvelles compétences

d'elements concrets, tests

Soutien
Partage d'expérience

\ Inspiration

Repli sur soi

\Rencontre autres dirigeants

Concurrence

\ Compétitivite

Développement de

partenarats
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